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Offre d’emploi

PREPOSE.E A L’ENVIRONNEMENT — POSTE ESTIVAL
Durée de I’affichage (a I’externe) : du 30 mai au 6 juin 2025.

Poste : Préposé.e a I’environnement / Temps plein — saison estivale
Service municipal : Travaux publics
Supérieur immédiat : Contremaitre des travaux publics

Description du poste

Sous la supervision du contremaitre au Service des travaux publics, le (la) préposé(e) aide a
I’entretien et a la maintenance des équipements, parcs et immeubles municipaux. Il aide aussi a
I’entretien du réseau routier de la Municipalité.

RESPONSABILITES SPECIFIQUES

e Procéder a la tonte du gazon a 1’aide d’une tondeuse a gazon ou de taille bordure, fait du
désherbage, travaux de nettoyage de sous-bois et de bassin de rétention sur I’ensemble du
territoire de la municipalitg;

e Contribuer a DI’entretien et aux arrosages réguliers des platebandes, fleurs et jardin
communautaire;

e Procéder au ramassage des feuilles, les papiers et les débris de toute nature jonchant les
emprises de la voie publique, les passages piétonniers, les sentiers, les parcs et espaces
verts;

o Vider les paniers a rebuts installés sur la voie publique et dans les parcs et espaces verts;

o Effectuer le lavage intérieur et extérieur de véhicules;

o Combler les trous et les affaissements de faibles dimensions des terrains sportifs, terrains
municipaux, sentiers de parcs et passages piétonniers a 1’aide de poussiére de pierre,
terre, paillis, sable ou autres matériaux appropriés;

e Procéder a la réparation de gazon avec de la semence ou de la tourbe et nivelle des
surfaces de terrain ou plateaux sportifs de faibles dimensions a 1’aide de rateau;

o Installer divers équipements récréatifs, des poteaux, filets de jeux et des panneaux divers
dans les parcs;

o Exécuter divers travaux mineurs de peinture de clotures et estrades, bandes de patinoire,
mobilier urbain incluant les bornes fontaines;

o Effectuer le transport, l'installation, le montage et démontage de matériel nécessaire aux
évenements;

o Installer des équipements lors de tenue d’événement;

e Rapporter a son supérieur toute anomalie ou défectuosité ou problémes.
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Aptitudes recherchées

« Ftre autonome, responsable et respectueux de I’autorité et des lois et réglements en
vigueur;

e Avoir des aptitudes pour les relations interpersonnelles;

o Faire preuve de fiabilit¢ et d’un souci constant envers la qualité des services rendus aux
citoyens;

e Avoir une capacité a effectuer des travaux manuels;

« FEtre polyvalent, débrouillard, dynamique, autonome et minutieux.

Exigences
o FEtre agé entre 15 et 30 ans (exigence du Programme Emploi été Canada);
« FEtre tolérant aux diverses conditions climatiques (pluie, chaleur, soleil);
« Ftre titulaire d’un permis de conduire classe 5.

Conditions
e Horaire de quarante (40) heures par semaine, réparti sur cinq (5) jours, de 7 h a 16 h du
lundi au jeudi et de 7 h a 13 h le vendredi;
e Période de travail de 12 semaines, de juin a aotit 2025;
e Le salaire offert est de 22,03 $ de I’heure.

Comment poser votre candidature?

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en spécifiant le nom du poste souhaité a I’attention
de Monsieur Karl Péguy Saint Fort, directeur général adjoint, en personne, par courrier ou par la
poste aux coordonnées ci-dessous, et ce, au plus tard, le vendredi, 6 juin 2025, a 11 h.

Par la poste :

Municipalité de Mille-Isles (1262 chemin de Mille-Isles, JOR 1A0)
A lattention de Karl Péguy Saint-Fort

1262 chemin de Mille-Isles

Mille-Isles (Québec) JOR 1A0

ou par courriel : kpsaintfort@mille-isles.ca
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